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1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica estabelece as diretrizes e regras adotadas pela VALVERDE SOLUGOES
E SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA., nome fantasia Valverde Servigos ("Valverde" ou
"Empresa"), para prevenir, detectar e remediar atos de corrupgao, fraude, suborno e demais
atos lesivos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, e contra parceiros
privados.

1.2. A Valverde adota postura de tolerancia zero com a corrupgao em todas as suas formas,
independentemente de valor, local, cargo das pessoas envolvidas ou eventual beneficio
para a Empresa.

2. ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica aplica-se ao sd6cio administrador, aos empregados, estagiarios,
aprendizes, prestadores de servico, motoristas e operadores, representantes, consultores,
despachantes, subcontratados, fornecedores e a qualquer terceiro que atue em nome, por
conta ou em beneficio da Valverde ("Colaboradores e Terceiros").

2.2. Esta Politica integra o Programa de Integridade da Valverde e complementa o seu
Cédigo de Etica e Conduta.

3. REFERENCIAS LEGAIS
a) Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo ou Lei da Empresa Limpa) e Decreto n°
11.129/2022, que a regulamenta;

b) Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), especialmente
quanto as infragbes e san¢des administrativas e ao programa de integridade;

c) Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), com as alteragdes da Lei n°
14.230/2021;

d) Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal), especialmente os crimes de corrupgao
ativa, trafico de influéncia e os crimes em licitagdes e contratos administrativos;

e) Lei n° 9.613/1998 (Lavagem de Dinheiro);

f) Lei n® 12.529/2011 (Defesa da Concorréncia);

g) Lei n° 12.813/2013 (Conflito de Interesses no Poder Executivo Federal);
h) Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).
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a) Agente publico: toda pessoa que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracgao, por eleicdo, nomeagao, designacao, contratagdo ou qualquer outra
forma de vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao em 6rgdo ou entidade da
Administragao Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive em empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundagdes e consércios publicos, bem como em
organismos publicos estrangeiros ou internacionais. Incluem-se pregoeiros, agentes
de contratagdo, membros de comissoes, fiscais e gestores de contratos.

b) Vantagem indevida: qualquer beneficio, financeiro ou ndo, como dinheiro, presentes,
favores, empregos, viagens, descontos, empréstimos, doagdes, refeigdes,
entretenimento ou promessa de qualquer desses itens, oferecido para influenciar ou
recompensar um ato ou uma omissao.

c) Pagamento de facilitagdao: pagamento de pequeno valor feito a agente publico para
acelerar ou garantir a realizagdo de um ato de rotina (liberagdo de documento, vistoria,
alvara, medigédo, pagamento de fatura).

d) Terceiro: pessoa fisica ou juridica que se relaciona com a Valverde ou atua em seu
nome, como fornecedores, subcontratados, consultores, representantes,
despachantes e parceiros.

e) Due diligence de integridade: analise prévia de informagdes sobre um terceiro para
avaliar seus riscos de integridade antes da contratagao.

f) Pessoa relacionada: conjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, inclusive por afinidade.

5. CONDUTAS PROIBIDAS

5.1. E proibido aos Colaboradores e Terceiros, direta ou indiretamente, praticar qualquer
dos atos lesivos previstos no art. 5° da Lei n® 12.846/2013, em especial:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico
ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos
ilicitos;

c) utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica ("laranja") para ocultar ou dissimular
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

d) dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao;

e) solicitar, aceitar ou receber vantagem indevida de clientes, fornecedores ou parceiros
privados em troca de favorecimento.

5.2. Em licitagdes e contratos publicos, € proibido:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo do procedimento licitatério;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato do procedimento;
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c) afastar ou procurar afastar licitante por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo ou o contrato dela decorrente, inclusive por meio de documentos,
atestados, declaragdes ou planilhas de custos falsos ou adulterados;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo ou
celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes,
prorrogagdes, reajustes, repactuacdes ou reequilibrios de contratos sem autorizagcao
legal ou contratual;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a Administragao Publica;

h) faturar ou medir servigos ndo executados, quantidades nao fornecidas, horas de
maquina ou quilometragem nao realizadas.

5.3. Pagamentos de facilitagdo sdo proibidos, qualquer que seja o valor. Taxas e
emolumentos s6 podem ser pagos quando oficiais, previstos em norma e mediante guia ou
recibo em nome da Valverde.

6. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

6.1. O relacionamento com agentes publicos deve ser sempre profissional, transparente e
limitado ao necessario para a execuc¢ao dos contratos e a participacdo em procedimentos
publicos.

6.2. Reunides e visitas a agentes publicos devem, sempre que possivel, ocorrer em local
oficial, com a presenca de pelo menos dois representantes da Valverde, e ter seus temas e
participantes registrados (por e-mail ou ata).

6.3. Esclarecimentos, impugnacodes, recursos, pedidos de reequilibrio e demais pleitos
devem ser apresentados exclusivamente pelos canais oficiais do 6rgao ou da plataforma de
licitacao.

6.4. As visitas técnicas, vistorias, medicoes e fiscalizacbes devem ser acompanhadas com
cordialidade, sem oferecimento de transporte, refeigdes, hospedagem ou qualquer beneficio
a fiscais e gestores, salvo quando expressamente previsto no contrato.

6.5. A contratagdo, como empregado ou consultor, de ex-agente publico que tenha atuado
em processo ou contrato da Valverde deve observar os impedimentos legais (quarentena)
e ser previamente aprovada pela Administracao.

7. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

71.E proibido oferecer, dar, solicitar ou aceitar presentes, refei¢cdes, viagens, hospedagem
ou entretenimento que possam influenciar, ou parecer influenciar, decisdes de negdcio.

7.2. E vedado, em qualquer hipdtese, oferecer ou dar qualquer presente ou hospitalidade a
agente publico que participe de licitagdo, contratagao, fiscalizagdo ou pagamento de
interesse da Valverde.
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7.3. Admitem-se somente brindes institucionais de distribuicdo geral, sem carater
comercial ou pessoal (como agendas, calendarios, canetas e itens com a marca da
Empresa), com valor unitario de até R$ 100,00 (cem reais), que ndo sejam oferecidos em
periodo préximo a licitagdes, decisdes ou pagamentos e que sejam permitidos pelas normas
do 6rgao ou da empresa do destinatario.

7.4. Nunca serao oferecidos ou aceitos dinheiro em espécie, cartdes-presente, vales,
créditos ou qualquer equivalente.

7.5. O Colaborador que receber presente fora dessas regras deve recusa-lo de forma
educada ou, ndo sendo possivel, entrega-lo a Administragdo, que decidira sobre sua
devolucao ou doacao.

8. DOACOES, PATROCINIOS E CONTRIBUIGOES POLITICAS

8.1. A Valverde nédo realiza doacbes a partidos politicos, campanhas eleitorais ou
candidatos, vedadas as pessoas juridicas pela legislagéo eleitoral.

8.2. Doacgodes e patrocinios a entidades sociais, culturais ou esportivas s6 podem ser feitos
com aprovagdo prévia e por escrito do socio administrador, mediante verificacdo da
idoneidade da entidade, formalizacdo em instrumento préprio, pagamento em conta
bancaria da entidade e comprovac&o da destinacdo. E proibido realizar doag&o ou patrocinio
que beneficie, direta ou indiretamente, agente publico ou pessoa a ele relacionada, ou que
seja solicitado como condig@o para obter contrato ou decisao favoravel.

9. CONTRATAGAO DE TERCEIROS E DUE DILIGENCE

9.1. A Valverde pode ser responsabilizada por atos praticados por terceiros que atuem em
seu nome. Por isso, antes da contratacdo de fornecedores, subcontratados, consultores,
representantes e parceiros, especialmente os que atuardo em contratos publicos ou junto a
orgaos publicos, devera ser realizada analise de integridade compativel com o risco,
contemplando, no minimo:

a) consulta ao CNPJ, ao quadro societario e a regularidade fiscal e trabalhista;

b) consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e ao Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
(CNIA/CNJ);

c) verificagdo da existéncia de agentes publicos ou pessoas relacionadas no quadro
societario ou na administracéo do terceiro;

d) pesquisa de noticias e informagdes publicas sobre envolvimento em corrupgao, fraude
ou trabalho irregular;

e) verificacdo da compatibilidade entre o prego contratado e o valor de mercado do
servico.

9.2. Os contratos com terceiros deverao conter clausula anticorrupgédo, com a obrigagao de
cumprir a Lei n® 12.846/2013 e esta Politica, e a previsao de rescisao imediata em caso de
violagao.
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9.3. Os pagamentos a terceiros devem corresponder a servigos efetivamente prestados ou
a bens efetivamente entregues, ser suportados por nota fiscal e documentagéo
comprobatodria e ser feitos em conta bancaria de titularidade do proéprio contratado.

10. REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

10.1. A Valverde mantém livros, registros e documentos contabeis e fiscais completos e
precisos, refletindo fielmente todas as transacoes realizadas.

10.2. E proibido manter contas, fundos ou ativos ndo registrados ("caixa dois"), emitir ou
aceitar notas fiscais que nao correspondam a operagbes reais, registrar despesas
inexistentes ou com descrigao falsa e realizar pagamentos sem documentagao de suporte.

10.3. Os pagamentos devem ser feitos preferencialmente por transferéncia bancaria ou PIX
identificado. Pagamentos em espécie sdo excepcionais, de pequeno valor e sempre
documentados por recibo.

10.4. Movimentagdes financeiras atipicas, operagbes fracionadas sem justificativa ou
recebimentos de origem nao identificada devem ser comunicados a Administragdo para
prevenir a lavagem de dinheiro.

11. CONFLITO DE INTERESSES

11.1. Todo Colaborador deve declarar, por escrito, qualquer relagao pessoal, familiar ou
financeira com agentes publicos, clientes, fornecedores ou concorrentes que possa gerar
conflito com os interesses da Valverde ou com a imparcialidade de uma contratagéo publica.

11.2. A Valverde nédo participara de licitagcdo ou contratagdo em que haja vinculo de
parentesco ou de negdcios com agente publico que atue no certame ou na fiscalizagdo do
contrato, nas hipéteses vedadas pela Lei n° 14.133/2021.

12. SINAIS DE ALERTA

Os Colaboradores devem ficar atentos e comunicar imediatamente ao Canal de Etica
situagdes como:

a) pedido de pagamento em dinheiro, a terceiros ou em contas no nome de outra pessoa;

b) solicitacdo de comissao, "taxa de sucesso" ou "ajuda” para vencer licitagdo, liberar
medigdo ou acelerar pagamento;

c) indicagao, por agente publico, de fornecedor, subcontratado ou consultor especifico;
d) terceiro que se recusa a declarar seus sécios ou a assinar clausula anticorrupgao;
€) pregos muito acima ou abaixo do mercado sem justificativa;

f) notas fiscais com descrigdo genérica ou incompativel com o servigo;

g) proposta de concorrente para combinar pregos, dividir lotes ou desistir de certame.

13. CANAL DE ETICA, APURAGAO E NAO RETALIAGAO

13.1. Suspeitas ou violagdes desta Politica devem ser comunicadas, de forma identificada
ou andnima, pelo Canal de Etica da Valverde:
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a) E-mail: comercial@valverdeservicos.com, com o assunto "CANAL DE ETICA —
CONFIDENCIAL",

b) Telefone / WhatsApp: (75) 9 8230-2566;

c) Correspondéncia: envelope lacrado a Administragdo, com a indicagéo
"CONFIDENCIAL — CANAL DE ETICA", na Travessa do Riacho, n° 6, Letra A, Andar
1, Centro, Aramari/BA, CEP 48.130-000.

13.2. Toda comunicagéo sera tratada com sigilo e apurada com imparcialidade, assegurados
o contraditério e a ampla defesa. A Valverde proibe qualquer retaliagdo contra quem relate
de boa-fé uma suspeita.

13.3. Confirmada a irregularidade, a Valverde adotara as medidas de remediagao cabiveis,
incluindo a interrupcdo da conduta, a correcdo de controles, a aplicagcdo de sancgdes e,
quando for o caso, a comunicacdo as autoridades competentes e a cooperacdo com as
investigagdes, inclusive por meio de acordo de leniéncia, nos termos da Lei n° 12.846/2013.

13.4. Sem prejuizo do canal interno, o denunciante pode recorrer a Controladoria-Geral da
Unido (plataforma Fala.BR), aos 6rgdos de controle do ente contratante, ao Ministério
Publico e aos Tribunais de Contas.

14. TREINAMENTO E COMUNICAGAO

14.1. Esta Politica sera entregue a todos os Colaboradores na admissao, com assinatura do
Termo de Adesao e Compromisso (Anexo |), e sera objeto de treinamento periddico, no
minimo anual, com registro de presenca.

14.2. Colaboradores que atuam em licitagbes, contratos publicos, compras, medicoes,
financeiro e relacionamento com 6rgaos publicos receberao orientagdes especificas, de
acordo com os riscos de suas fungoes.

14.3. Fornecedores e subcontratados serdo informados sobre esta Politica e deverao aderir
as suas regras.

15. RESPONSABILIDADES E MONITORAMENTO

15.1. O s6cio administrador é responsavel por aprovar esta Politica, garantir os recursos
para sua aplicagao e dar o exemplo de conduta integra ("tom da lideranga").

15.2. O Responsavel pela Integridade, quando designado, ou o proprio sécio administrador,
€ responsavel por divulgar esta Politica, conduzir treinamentos, realizar as analises de
integridade de terceiros, receber e apurar denuncias, monitorar os controles e manter
registros das agoes.

15.3. Os riscos de integridade da Valverde seréo avaliados periodicamente, e esta Politica
sera revisada pelo menos a cada 2 (dois) anos, ou antes, se houver mudanga legislativa,
nas atividades da Empresa ou nos riscos identificados.

16. SANCOES

16.1. A violagao desta Politica sujeita o Colaborador as medidas disciplinares previstas no
Cddigo de Etica e Conduta, inclusive dispensa por justa causa, e o Terceiro a rescisao
contratual, sem prejuizo de indenizagéo por perdas e danos.
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16.2. Os envolvidos também estarao sujeitos as sangdes legais. Para a pessoa juridica, a
Lei n°® 12.846/2013 prevé, entre outras, multa de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte
por cento) do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauragéo do processo
administrativo, nunca inferior a vantagem auferida, e a publicagao extraordinaria da decisdo
condenatéria. A Lei n° 14.133/2021 prevé, entre outras sancgdes, multa, impedimento de
licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade. As pessoas fisicas respondem civil,
administrativa e criminalmente por seus atos.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao e vigora por prazo
indeterminado.

17.2. Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serao resolvidos pela Administragao
da Valverde, a luz da legislagao vigente.

17.3. Esta Politica sera disponibilizada a todos os Colaboradores e Terceiros €, quando
solicitada, a clientes, 6rgaos publicos e parceiros.

Aramari/BA, 26 de outubro de 2026.

Railander Valverde
Sdcio Administrador
RAILANDER DE SANTANA VALVERDE
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